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POLITICA INTEGRATA
QUALITA’, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA

RAMPONI S.r.l., consapevole della responsabilita sociale che ogni organizzazione produttiva si assume nello svolgimento della sua
attivita imprenditoriale e tenuto conto dellimportanza della prevenzione e dellimpegno nella saivaguardia dell'ambiente ed in ambito di
salute e sicurezza sul lavoro, in quanto capaci di portare benefici interni ed esterni all'organizzazione, ha posto in essere un sistema di
gestione integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

RAMPONI S.r.l., quindi, in coerenza con i valori della responsabilitd sociale d'impresa, meglio definiti nelle sue specifiche Politiche di
Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, persegue una corretta conduzione aziendale, in un‘ottica di miglioramento continuo, al fine di
garantire:

v La transizione sostenibile

La sostenibilita guida la strategia aziendale per consentire:

+ la creazione di valore per |'azienda, per i nostri Stakeholder e per le future generazioni;
+ |a soddisfazione delle esigenze e delle aspettative di clienti, lavoratori, fornitori, associazioni, istituzioni, comunita dei territori
in cui operiamo e di tutti i soggetti con i quali interagiamo;

Le strategie per il raggiungimento degli obiettivi prefissati sono:

« ladozione di un sistema di valori, policy, strumenti organizzativi, gestionali e produttivi aderenti ai principi della responsabilita
sociale dimpresa e dei criteri ESG;

« linstaurazione di relazioni trasparenti con i nostri Stakeholder interni ed esterni, mediate rapporti di fiducia e canali di ascolto
attivo;

¢ lattenta analisi del contesto aziendale e dei rischi, volta alla ricerca di continue opportunita di miglioramento in termini di
impatto ambientale, sociale e di mercato;

v Linnovazione e il miglioramento continuo

RAMPONI S.r.l. garantisce i suoi prodotti, in linea con i migliori standard del nostro settore, per favorire Iinnovazione e I'eccellenza degli
specifici business e I'allargamento dell'offerta a nuovi bisogni e nuovi territori.

e aderisce all'economia circolare ed alla transizione energetica, attraverso investimenti in innovazione tecnologica, digitale e di
business, alla semplificazione del modello operativo e del miglioramento continuo dei nostri processi.

« garantisce Il miglioramento dei processi, dei prodotti, delle tecnologie e delle modalita di lavoro per ottimizzare le prestazioni
ambientali e di sicurezza, con il contributo dell‘attivita di ricerca e sviluppo, tramite 'adozione delle migliori esperienze aziendali
e buone pratiche.

v' 1l rispetto dej valori e requisiti

RAMPONI S.r.l. rispetta i valori espressi nel Codice Etico aziendale, improntati sui principi di legalita e trasparenza delle azioni e il rispetto
dei diritti dell'uomo e dellinfanzia, uniformando altresi le sue azioni agli altri requisiti applicabili, derivanti dalle normative internazionali,
nazionali e locali, dalle autorizzazioni e dagli impegni contrattuali assunti con le parti interessate.

Adotta e attua dei modelli organizzativi e un sistema di gestione integrato che consentono non solo il rispetto dei requisiti normativi di
riferimento, ma anche performance in linea con le migliori tecniche disponibili, per:

+ il miglioramento continuativo del proprio sistema di gestione integrato attraverso la definizione ed il riesame periodico di obiettivi

per la qualita, 'ambiente e la sicurezza;
« l'efficacia ed efficienza del proprio sistema di gestione aziendale, anche attraverso un monitoraggio dei costi legati a prodotti e

processi.

v' L3 salute e sicurezza

RAMPONI S.r.l., considera |z salute e la sicurezza come diritti fondamentali dell’'umanita, sia essi riferibili a dipendenti e/o collaboratori
dell'azienda che alle popolazioni abitanti nei territori limitrofi in cui opera. Limpegno & dunque quello di migliorare continuamente gli
standard di salute e sicurezza e a promuovere la cultura della tutela della salute e della prevenzione degli incidenti, attraverso l'adozione
di comportamenti responsabili basati sulla consapevolezza del rischio, sia durante lattivita lavorativa sia nella vita quotidiana.

Le azioni individuate e perseguite per il raggiungimento di questo obiettivo sono:
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+  la promozione, il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali processi del Sistema di
gestione, con particolare attenzione per la prevenzione in materia di sicurezza sul lavoro e il miglioramento continuo;

+  la partecipazione del personale ai programmi di formazione, informazione e addestramento, nonché al processo di preparazione,
comunicazione e risposta alle emergenze;

« controllo e aggiornamento costanti dei criteri e delle procedure di valutazione dei rischi, per la prevenzione dei danni per la
salute e sicurezza dei lavoratori e deli'ambiente;

« adeguamento delle risorse e attenzione costante all'evoluzione tecnologica in materia di ambiente e sicurezza per garantire
luoghi di lavoro sicuri, efficienti e a basso impatto ambientale;

e monitoraggio continuo della conformita ai requisiti normativi relativi a sicurezza e ambiente;

limpegno al miglioramento continuo per accrescere le prestazioni relative a qualitd, ambiente e sicurezza;

et

v' L ambiente

RAMPONI S.r.l., nell'individuazione dei suoi valori ambientali, si ispira ai principi della precauzione, dellazione preventiva e della
correzione dellinquinamento alla fonte e si traducono quindi nel perseguimento di obiettivi diretti alla riduzione del propric impatto
sull'ambiente, attraverso:

e  L'adozione processi produttivi sostenibili, prediligendo attrezzature e macchinari a basso consumo energetico costantemente
manutenuti e monitorati, sfruttando I'energia autoprodotta e scegliendo fornitori certificati che offrono energia pulita
proveniente da fonti rinnovabili;

Il monitoraggio dei consumi di energia elettrica acqua e gas;

La verifica periodica e certificazione delle emissioni di processo;

Il riutilizzo delle materie plastiche di scarto produttivo; :

La ricerca e l'utilizzo di materie prime e materiale accessorio a basso impatto ambientale, ricicato e riciclabile;

La formazione periodica rivolta al personale sulle buone pratiche ambientali, per il contenimento dei consumi e il corretto
smaltimento dei rifiuti;
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v Persone

RAMPONI S.r.l., ritenendo centrale il tema della tutela e valorizzazione delle persone, si adopera per l'ascolto, la trasparenza e
correttezza delle relazioni e per il coinvolgimento, incoraggiando tutti a partecipare attivamente alla sfida del cambiamento e

promuovendo:

la condivisione degli obiettivi aziendali, favorendo la consapevolezza del ruolo di ciascuno nell‘organizzazione aziendale;

il confronto aperto tra i colleghi dei diversi livelli dell'organizzazione;

la cura della crescita professionale per tutto il personale aziendale;

diffondendo e consolidando la consapevolezza dei rischi e delle opportunitd per ambiente, salute, sicurezza e qualitad, connesse

alle attivita di ciascuno;

= favorendo un contesto di lavoro inclusivo, soddisfacente e sostenibile in grado di offrire le migliori condizioni di sicurezza e
benessere aziendale, attrarre nuovi talenti, valorizzare le diversitd e consentire a ciascuno di esprimersi al meglio;

«  favorendo lo sviluppo del personale per valorizzare al massimo e accrescere le loro competenze e la loro professionalita lungo

l'intero percorso aziendale.

v Supply chain

RAMPONI S.r.l. € consapevole che una supply chain efficiente e ben organizzata comporta un grande vantaggio competitivo, in guanto
permette di ottimizzare le risorse a disposizione, evitare gli sprechi ed essere pili veloci nel soddisfare le richieste dei clienti.
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Pertanto la Ramponi si impegna ad assicurare che la politica e gli obiettivi per la qualit3, la sicurezza, I'ambiente e I'etica sino a qui esposti,
siano compresi, attuati e sostenuti da tutti gli attori della supply chain.

RAMPONI S.r.l. siimpegna a comunicare le proprie politiche e a ricercare, verificare e controllare i propri fornitori al fine di:

e  Perseguire una collaborazione assidua e costante con i fornitori di materiali e servizi per una crescita continua;
= Verificare le fasi di approvvigionamento anche attraverso una continua attenzione all'innovazione tecnologica e allo sviluppo

tecnico delle proprie risorse;

RAMPONI S.r.l, s impegna a sviluppare relazioni di partnership con i propri fornitori grazie a rapporti contrattuali e iniziative comuni,
volti ad assicurare le migliori condizioni affinché possano allineare i propri modelli e prestazioni in materia di ambiente, salute, sicurezza

e qualita.

Carbonate, 31/07/2023

Il Presidente del CDA
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LA NOSTRA POLITICA PER L’AMBIENTE

La Ramponi s.r.l. ¢ da sempre consapevole che la sostenibilita e la tutela dell’ambiente sono principi
fondamentali da cui partire per perseguire il benessere di un’intera societa.

Abbiamo quindi inteso contribuire al miglioramento della qualita della vita e del territorio in cui
operiamo, garantendo il rispetto delle disposizioni legislative locali, nazionali e sovranazionali in
materia di sostenibilita e, con particolare riferimento alla tutela dell’ambiente, impegnandoci a ridurre
I'impatto delle nostre produzioni sull’ambiente.

I nostri valori ambientali si ispirano ai principi della precauzione, dell’azione preventiva e della
correzione dell’inquinamento alla fonte e si traducono quindi nelle seguenti azioni concrete:

1) Processi produttivi ecosostenibili

La nostra azienda usa nei sui processi produttivi, macchinari a basso consumo energetico sfruttando
anche la produzione di energia (auto-produzione pari a circa il 22% del fabbisogno) derivante dai
pannelli solari installati su tutti i tetti aziendali, per una superficie di circa 800 mt, anche ai fini della
climatizzazione degli ambienti di lavoro. Per la restante parte di energia consumata, abbiamo scelto
un gestore certificato, che fornisce energia pulita proveniente per il 100% da fonti rinnovabili. Le
immissioni in atmosfera delle nostre produzioni sono minime e verificate/certificate dagli enti
preposti.

2) Riutilizzo delle materie

Tutte le nostre materie plastiche di scarto produttivo sono riciclate/riutilizzate direttamente presso
l'azienda o vendute, in caso di impossibilita a trattarle internamente, ad aziende capaci di riutilizzarle
come materiale di seconda scelta.

3) Prodotti ecosostenibili

Per alcune nostre borchie utilizziamo materie plastiche ecosostenibili (100% compostabile
industriale) mentre per quel che riguarda le finiture, ci avvaliamo di partners che forniscono
dichiarazioni di conformita ai principi di ecosostenibilita e in particolar modo sull’uso di strumenti
di abbattimento dei fumi tossici di processo.

Abbiamo una linea di prodotti la cui base &€ composta da materiali naturali Biobased quali il legno
riciclato nelle versioni al 30% e al 50%.

Per le restanti linee di prodotti utilizziamo materiale PLA, acquisito al 100% da fonti rinnovabili,
compostabile e riciclabile, nonché Nylon Riciclato, ottenuto utilizzando 30/100% di polimeri
derivanti da rifiuti della raccolta differenziata. '

P1u in generale, la nostra attivita ¢ definita secondo il REACH n. 1907/2006 quale attivita di DU —
Downstream User (utilizzatore a valle). I nostri prodotti non presentano rilascio intenzionale di
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sostanze nelle condizioni di uso ragionevolmente prevedibili e quindi non rientrano nel campo di
applicazione del Reach.

Per le parti del Reach di nostra competenza, nella catena di approvvigionamento a monte,
controlliamo i nostri fornitori attraverso la richiesta di dichiarazioni/certificazioni attestanti la piena
osservanza di ogni adempimento per loro previsto in materia di preregistrazione, registrazione,
autorizzazione, predisposizione degli scenari di esposizione e delle schede di sicurezza, cosi come
previsto daghi art. 6, 31, 55 del Reach

4) Packaging e la logistica

Tutto il nostro materiale d'imballaggio ¢ interamente riciclato e riciclabile, avvalendoci delle forniture
di aziende certificate in tal senso.

Tutti gli automezzi aziendali sono stati recentemente rinnovati e sono sottoposti a costanti controlli,
per renderli conformi alle ultime disposizioni in materia ecologica ambientale.

5) Fornitori a “Km 0” e a basso impatto ambientale

Prediligiamo fornitori con sedi e unita locali vicine ai nostri stabilimenti. Ai nostri fornitori sono
richieste adeguate certificazioni e dichiarazioni circa |'impatto ambientale delle loro produzioni e
attivita.

I nostri fornitori principali sono poi dotati, a loro volta, di impianti ad energia sostenibile, capaci di
convertire le emissioni prodotte in energia da utilizzare all’interno dell’azienda.

Ci avvaliamo di aziende di trasporto munite di certificazione UNI ISO 14001 e EN 16258:12

6) Politiche aziendali interne

La nostra azienda ha adottato un regolamento interno nell’ottica di sensibilizzare i propri dipendenti
¢ fornitori, sui temi ambientali quali lo smaltimento dei rifiuti quotidiani, l'attenzione verso il
risparmio energetico e idrico, 'uso della carta e dei suoi derivati.

11 controllo sulla corretta attuazione dei regolamenti interni & demandato alla direzione, ai responsabili
di reparto e all’ufficio del personale, che verificano quotidianamente il rispetto delle procedure.

E dotata altresi di un Codice Etico e delle certificazioni/dichiarazioni di settore in tema di qualita e
sicurezza sul lavoro (UNI ISO: 9001:2015 e UNI ISO: 45001/2018), di sostanze utilizzate
(Valutazione Rischio Chimico), di procedure seguite ecc.

Da ultimo la nostra azienda sta intraprendendo iniziative a sostegno degli enti e organizzazioni
impegnati in politiche di sensibilizzazione sui temi ambientali.

7) I progetti per il futuro

Ogni anno viene redatto un Report di Sostenibilitd secondo i principi di trasparenza e riscontro
documentale, che illustra le attivita svolte nell’anno precedente. Il Report viene condiviso attraverso
la pubblicazione sui canali social della societa e con gli Stakeholder.
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Consapevoli che i temi ambientali sono non solo la chiave per una nuova lettura del sistema produttivo
ma anche una opportunita di crescita, la nostra azienda sta attuando ingenti investimenti per studiare
nuove tecnologie e materiali capaci di garantire prodotti eco-friendly senza che la qualita ne risenta.

Tra gli investimenti inseriti a bilancio per il 2023, & previsto I’ottenimento delle certificazioni
ambientali in linea con il programma di Transizione Ecologica nazionale ed europea.

Carbonate, 20/07/2023

Ramponi S.r.L
I1 CDA
Alfredo Ramponi
Martina Ramponi
Andrea Ramponi
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